


STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. JANUSZA KORCZAKA
W GLUBCZYCACH

(jednolity)



Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. po. 1762 ze
zm.).



PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Glubczycach, zwana dalej ,,szkotg”, jest
szkolg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.

2. Szkota uzywa nazwy Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Glubczycach.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Kochanowskiego 2 w Glubczycach.

5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Glubczyce, z siedziba przy ul. Niepodleglosci
14, 48-100 Glubczyce.

6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Opolski Kurator Oswiaty.

7. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

7a. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc¢ ich ksztatcenia.

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslaja
przepisy odrebne.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
83.

1. Szkota wprowadza ucznidw w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny, realizujac zadania szkoty
wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajagce Koncepcje Pracy Szkoty, Program
Wychowaweczo-Profilaktyczny, a w szczegolnosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrdodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na
zajeciach z r6znych przedmiotow;

3) ksztaltowanie u ucznidow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

4) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowe;;

5) ksztattowanie postaw obywatelskich, postaw poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5a) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i
etnicznej;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

7) umozliwianie poznawania wymaganych pojec¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

8) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata ludzi i siebie;

9) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, poprzez organizacjg
zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, w tym zajgé
artystycznych, kotek zainteresowan;

10) stwarzanic w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi, w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym;

11) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony  zdrowia, opracowanie  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych uczniow;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

12a) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

12b) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:
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a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieé¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

13) wybor programéw nauczania zapewniajacych pelng realizacje podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania opracowanym
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) ochrong uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

15) egzekwowanie obowigzku szkolnego na podstawie przepisow szczegolnych i w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

17) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

18) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

19) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniéw;

20) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

21) zarzadzania szkota lub jednostka.

2. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o§wiaty innych panstw.

3. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi, we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Szczegdolowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

5. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
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84,

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej w zakresie:

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,

b) II etapu edukacyjnego, czyli zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII,

C) zaje¢ organizowanych zgodnie z ramowymi planami nauczania,

d) wybor i realizacje programdw nauczania dla poszczegolnych etapow edukacyjnych i ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

e) prowadzenie dziatalno$ci eksperymentalnej na podstawie przepisow odrgbnych,

f) tworzenie mozliwosci wyboru przez uczniow formy realizacji obowigzkowych zajeé
z wychowania fizycznego zgodnie z przepisami odrgbnymi;

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

d) wyrabianie postaw prezentujacych nastgpujace cechy: uczciwosé, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, szacunek dla drugiego cztowieka, kultura osobista, ciekawos¢ poznawcza.
3) prowadzenie zaje¢ stuzacych zaspakajaniu indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym: kotek
zainteresowan 1 przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, artystycznych, sportowych, druzyn harcerskich;

4) prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania S$wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu W Klasach 1-VI1I orientacji zawodowej, ktdéra ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

b)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zajeciach z wychowawca.

5) organizacj¢ nauki religii lub etyki w szkole;

6) realizacje zadan pedagoga szkolnego wspomagang wspolpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem rodzinnym, Policjg, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie;

7) organizacj¢ nauczania jezykoéw obcych nowozytnych;

8) wspotprace z rodzicami w sprawach wychowawczo-profilaktycznych poprzez:

a) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicéw,

b) organizacj¢ zebran ogodlnych z udziatem specjalistow, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;

9) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami jednostek i organizacji zajmujacych si¢
przeciwdziataniem zjawiskom patologii spotecznej;
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10) podejmowanie dzialan w zakresie podtrzymania poczucia i tozsamo$ci regionalnej
poprzez:

a) zapoznawanie z tworczoscig rodzimych poetow, organizacje konkursoéw artystycznych,
wystaw, pogadanek, spotkan z animatorami kultury,

b) uswiadomienie uczniom przynalezno$ci mieszkancow Ziemi Glubczyckiej do Slaska
Opolskiego,

C) przekazywanie wiedzy uczniom dotyczagcej  historii rodzinnej miejscowosci
Z uwzglednieniem wydarzen z historii wspotczesnej;

11) umozliwienie podtrzymywania tozsamosci kulturowej ucznidow nalezacych do
mniejszos$ci etnicznej romskiej, w tym poprzez:

a) zatrudnienie asystenta romskiego,

b) umozliwienie dzieciom udzialu w zajeciach §wietlicowych i opiekunczych,

c) realizacje¢ Programu rzadowego dla spoteczno$ci romskiej w Polsce.

Zadania dydaktyczne. Programy i podreczniki
§5.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopusSzczonymi programami nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przez program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

3. Przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny do uzytku
w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1, mogg obejmowac treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania powinny by¢
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych sa przeznaczone i uwzgledniac¢
warunki dydaktyczne i organizacyjne szkoty.

6. Nauczyciel lub zespol nauczycieli wybierajac programy, o ktérych mowa w ust. 1
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program obejmuje caty etap edukacyjny;

2) program musi pozostawa¢ w zgodnosci z tre$ciami nauczania ustalonymi dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i gwarantowaé ich peing
realizacje;

3) program  musi by¢ opracowany z uwzglgdnieniem poprawnosci merytorycznej
i dydaktycznej.

7. Dopuszczone przez dyrektora programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania i podlegaja ogtoszeniu przez dyrektora szkoty.
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8. Dopuszczony program odpowiednio nauczania podlega ewaluacji po kazdym roku pracy
na jego podstawie. Ewaluacji dokonuja nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespolow przedmiotowych.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

10. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plany pracy kotek zainteresowan i innych
zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 6.

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

2. Przez:

1) podrgcznik nalezy rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) material edukacyjny nalezy rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) material ¢wiczeniowy nalezy rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zesp6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I-111;
2) jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas IV-VIII;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

4. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly
propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwagg poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, przy wyborze podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 3 i 4, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialtdow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym- po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, z zastrzezeniem
przepisdw szczegolnych.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 3, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

7a. Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegdlnos$ci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
Z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznioéw.

8. Dyrektor szkoly corocznie podaje w terminie do 30 czerwca do publicznej wiadomosci
zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w kolejnym roku szkolnym.

9. Z uwzglednieniem przepiséw i szczegOlnych, uczniowie majg prawo do bezptatnego
dostepu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania.

10. Wyposazenie szkoét podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111 zapewnia minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote podstawowa z dniem ich przekazania przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inny podrecznik niz
podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i1 wychowania.
Wowczas koszt zakupu podrecznika pokrywa organ prowadzacy szkotg.

12. Wyposazenie szkoty w podreczniki do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, materiaty edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego
lub materialy ¢wiczeniowe dla klas I-III oraz podreczniki, materialy edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe, dla klas IV-VIIl jest zadaniem organu prowadzacego realizowanym
Z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

13. Podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne
gromadzone s3 w bibliotece szkolnej, a czynnoS$ci zwigzane z ich zakupem oraz
z gospodarowaniem nimi wykonuje dyrektor.

14. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowsa, lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.

15. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla si¢ w Regulaminie Biblioteki, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.
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16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw tego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego, a kwota zwrotu stanowi dochod budzetu panstwa.

17. Szczegbtowe uregulowania dotyczace podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych
zawierajg przepisy odrgbne.

18. Przepisy ust. 1-16 realizowane sg z uwzglednieniem przepisoOw szczegolnych i przepisow
przejsciowych okreslonych ustawa.

Zadania opiekuncze

§7.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw BHP w szczegdlnosci
w zakresie:

1) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty
poprzez:

a) prowadzone przez kazdego z nauczycieli systematyczne biezace kontrole miejsca, w
ktéorym prowadzi zajecia, zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen
bezpieczenstwa,

b) dokonywanie przez kazdego z nauczycieli kontroli obecnosci ucznidéw podczas
prowadzonych zaje¢,

C) szczegblng dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku, opracowanie regulaminéw poszczegllnych pracowni ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
zapoznawanie z nimi uczniow,

d) sprawdzanie przez nauczyciela prowadzacego zajecia sprawno$ci sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢ w salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych, dbatos¢ o dobra
organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekurowanie uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) dbalos¢ nauczycieli Swietlicy o zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych ich opiece
uczniom,

f) przeprowadzanie przez wychowawcow przed feriami i wakacjami rozméw na temat
bezpieczenstwa,

g) zwracanie szczegdlnej uwagi na dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego
sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,

h) zapewnienie uczniom pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie
positkow podczas pobytu w szkole,

i) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia jednego gorgcego positku w trakcie dnia
w stotowce szkolnej. Positek ten jest dobrowolny i odptatny,

j) uwzglednianie przy opracowywaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ W kazdym dniu oraz nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga,

k) dokonywanie przynajmniej raz w roku szkolnym, podczas posiedzen rady pedagogicznej,
whnikliwej analizy zaistniatych w szkole wypadkow z udziatem uczniow;
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2) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkotg¢ poprzez:

a) zglaszanie przez kazdego z nauczycieli organizujacych jednostke lekcyjna w terenie
W granicach miasta swojego wyjscia dyrektorowi szkoty oraz dokonywanie wpisu w zeszycie
wyjse,

b) uzyskiwanie zgody rodzicOw ucznia na jego udzial w wycieczce oraz innej imprezie
turystycznej organizowanej poza granicami miasta,

€) wypehianie ,karty wycieczki” dla wszystkich wycieczek i imprez odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty,

d) czgste liczenie uczestnikow wycieczki przez opiekundow oraz wypelnianie innych
obowiazkow okreslonych dla opiekuna i kierownika wycieczki szkolnej w przepisach
odrebnych,

e) zakaz organizowania wyj$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy lub gotoledzi,

f) zglaszanie stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo ruchu drogowego prosb
o dokonanie kontroli technicznej autokaréw wycieczkowych;

3) petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole poprzez:

a) petienie dyzuréw wedlug opracowanego grafiku,

b) pelienie dyzuréw od godziny 7.45 do zakonczenia zajeé w szkole, podczas przerw
miedzylekcyjnych,

C) obowigzek aktywnego pelnienia dyzuru i zapobiegania niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom na podworzu szkolnym oraz w budynku szkoty,

d) pehienie przez wyznaczonych nauczycieli dyzuréw w zastepstwie w razie nieobecnosci
nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu;

4) adekwatnych dziatan w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego poprzez:

a) zapewnienie poszkodowanemu opieki, w szczegodlnosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miare mozliwos$ci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) zawiadamianie przez nauczyciela bedacego swiadkiem wypadku wychowawcy, pedagoga
szkolnego 1 dyrektora o zaistniatym wypadku,

) zawiadomienie rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku,

d) pozostawienie w stanie nienaruszonym miejsca wypadku, jezeli wypadek zostat
spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

e) samodzielne decydowanie przez nauczycieli o zakresie podejmowanych dziatan, jesli
wypadek ma miejsce poza godzinami pracy pielggniarki szkolnej, zwlaszcza w trakcie imprez
1 uroczystosci organizowanych przez szkole¢ w godzinach popotudniowych 1 wieczornych, w
tym w uzasadnionych przypadkach zawiadamianie pogotowia ratunkowego,

f) podejmowanie adekwatnych dziatan i decyzji przez kierownika wycieczki, jezeli wypadek
ma miejsce w czasie wycieczki oraz ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,

g) niezwloczne zawiadamianie w razie wypadku zagrazajacego zdrowiu lub zyciu ucznia
pogotowia ratunkowego, rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia, pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadku wypadku cigzkiego lub $miertelnego rowniez
prokuratora, organu prowadzacego, kuratora o$wiaty, ewentualnie wlasciwych stuzb
sanitarnych.
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h) zabezpieczenie miejsca wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0séOb
niepowolanych,

5) innych dziatan promujacych bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

a) omawianie przez wychowawcow zasad bezpieczenstwa, podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy,

b) przeznaczania do nauki oddzielnego pigtra dla ucznidéw klas I-111,

C) zapewnianie pobytu w S$wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-I1l, aw szczegdlnych
przypadkach takze dzieciom klas IV-VIII,

d) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, prowadzenie wychowania
komunikacyjnego oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa.

2. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i harmonijnych warunkéw nauki podlega nadzorowi
pedagogicznemu i organizacyjnemu ze strony organéw odpowiednio nadzoru pedagogicznego
1 prowadzacego.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
budynki terenu szkolnego objeto nadzorem kamer CCTV. Zasady prowadzenia i korzystania
Z monitoringu okresla Regulamin monitoringu.

4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§7a

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
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4) w inny sposéb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

§7b

1 Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dzialan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

Zadania wychowawcze
8§ 8.

1. Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1:

1) opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli;

2) opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i1 czynnikdéw ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych =z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3) (uchylono).

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§9.
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Szkota prowadzi dziatania motywujace uczniow do nauki oraz do przestrzegania norm i zasad
prawidtowego zachowania, w tym:

1) wywolywanie, rozwijanie i wspieranie motywacji wewngtrznej;

2) wykorzystanie sposobow motywowania zewnetrznego w celu uswiadamiania rangi
wykonywanych zadan, uzytecznosci przyswojonej wiedzy 1 wynikow dzialan, prowadzacych
do wiekszego wysitku i zainteresowania danym zadaniem;

3) pobudzanie ambicji, wzbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zach¢canie do podejmowania
wysitkow w celu osiggni¢cia sukcesow;

4) promowanie prawidlowych postaw nauczyciela, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kreatywnos$ci, rozpoznawania potrzeb uczniow, wskazywania wzorcow osobowych,
konsekwencji w wymaganiach i postgpowaniu, wyrabiania postawy wytrwatego dazenia do
celu;

5) przyznawanie nagrod materialnych dla uczniow;

6) motywowanie w formie ustnej, podawanie informacji zwrotnej do prac i zadan
wykonanych przez uczniéw;

7) dostosowanie metod nauczania do stylow uczenia si¢ uczniow;

8) prowadzenie zaje¢ w sposéOb atrakcyjny, z uzyciem roéznorodnych metod aktywizujacych
uczniow;

9) stwarzanie wilasciwej atmosfery w zespotach klasowych, obnizanie poziomu napigcia
emocjonalnego i leku;

10) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan ucznidw, organizowanie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych zgodnie ze stwierdzonym zapotrzebowaniem;

11) promowanie i nagradzanie uczniow wyrozniajacych si¢ w srodowisku lokalnym;

12) poprawa skutecznosci nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

13) prowadzenie oceniania zgodnie z zasadami okreslonymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;
14) organizowanie réznorodnych konkurséw, wycieczek szkolnych, zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych poza terenem szkoty;

15) urozmaicanie metod pracy z uczniem.

§ 10.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

3. Aktywizowanie rodzicow i otrzymanie wsparcia W Wwykonywaniu zadan szkotly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, w czasie zebran,
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3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
poprzez:

a) zadawanie zadan domowych wymagajacych interakcji ucznia i jego rodzica,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty poprzez:

a) zachecanie do dziatan na rzecz szkoty,

b) inspirowanie rodzicéw do aktywnosci,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

5) wlgczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy poprzez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 11.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkola udziela wsparcia w szczegolnosci poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng, udzielang na podstawie przepisow szczegodlnym,
przez nauczycieli 1 specjalistOw oraz wspotpracujace ze szkolg instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie pétkolonii i kolonii;

3) organizowanie pomocy socjalnej lub materialnej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§12.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

§13.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
I terapeuci pedagogiczni.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i jednostkami;

5) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, ze szczegélnym uwzglednieniem osrodka
pomocy spolecznej i osrodka pomocy rodzinie;

6) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w efekcie rozpoznania odpowiednio
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, a takze prowadzonej
obserwacji pedagogicznej lub z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

2a) Dyrektora szkoty;

2b) nauczyciela, wychowawcy, lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

3) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

4) poradni;

4a) psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) asystenta nauczyciela;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

3. Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 2
organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 16.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 8c ust. 2 pkt 1-3,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.

4. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 3 osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

5. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5a. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
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6. Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - w szczego6lnosci z innymi nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
organizowane jest z uwzglgdnieniem przepisow szczegdlnych.

9. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
W celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem.

10. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17.

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

2. Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje w formie pisemnej pisemnie rodzicoOw ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

§18.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) wstepne zdefiniowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

4) zdobywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

5) przekazanie informacji do dyrektora szkoty celem uruchomienia sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

6) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci prowadzonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia.

2. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
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2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajagcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2lit a-b, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktérym mowa w odrgbnych przepisach;
5) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 19.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom w przezwyci¢zaniu trudnosci dydaktycznych
I wychowawczych:

a) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb uczniow,

b) rozpoznawanie przyczyn trudnosci,

¢) wydawanie opinii dotyczacych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

d) okreslenie indywidualnego programu lub toku nauki,

e) wydawanie orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania z okresleniem zalecanych
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

f) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego z okre§leniem zalecanych form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, w szczegdlnosci w formie:

a) pogadanek,

b) prelekcji,

C) udziatu specjalistow w zebraniach dla rodzicow,

d) tworzenia i aktualizowania biblioteczek informacyjnych;

3) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty, w szczegdlnosci w formie:

a) pomocy konsultacyjnej swiadczonej dla nauczycieli,

b) szkolen prowadzonych w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) prelekeji,

d) grupy wsparcia dla pedagogow,

e) porad indywidualnych w sprawach uczniow,

f) dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) dostarczanie materiatdéw informacyjnych.

§ 20.
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1. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wnioskuje, w formie ustnej lub pisemnej, do wychowawcy klasy o objgcie
ucznia odpowiednig formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

3. Szkota oferuje uczniom zajecia rozwijajace zainteresowania adekwatnie do stwierdzonych
potrzeb 1 z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

4. Dyrektor szkoly po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po sroédrocznej klasyfikacji, na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Warunki 1 tryb udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
przepisy odrgbne.

5. W celu wspierania zainteresowan i uzdolnien ucznidow, szkola umozliwia im udziat
w konkursach, turniejach, zawodach i innych formach wspotzawodnictwa, zapewniajac
opieke pedagogiczng w przygotowaniach do nich.

§21.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sa
przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 0sOb.

2. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach migdzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi wymaga zgody rodzica.

5. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

6. O zakonczeniu prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla danego ucznia
decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

7. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

§ 22.
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1. Zajecia specjalistyczne sg organizowane w miar¢ potrzeb.

2. Do zaje¢ specjalistycznych naleza:

1) zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

3. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

5. Udzial ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. O zakonczeniu prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych dla danego ucznia decyduje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

7. Nauczyciel zaje¢ specjalistycznych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych dang forma pomocy.

§23.

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych
spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dla ktoérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest, na podstawie odrebnych przepisow, w oddziale ogdéInodostgpnym.

2. Przez ucznidow niepelnosprawnych nalezy rozumie¢ ucznidw niesltyszacych,
stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym
z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
I Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

4. (uchylono).
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5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ W
terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole lub

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢.

8. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

8a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
tygodniowy czas tych zajec.

9. Uczen niepelnosprawny, niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedostosowaniem
spotecznym, oprdcz realizacji zalecen poradni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych niniejszym
statutem.

§ 23a

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na | etapie edukacyjnym oraz
o0 dwa lata na Il etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowiagzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu, oraz
zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki/ o dwa lata nauki rodzice ucznia sktadaja w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§24.
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1. Dla uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢Szczanie do
szkoty, na podstawie przepisow odrgbnych, dyrektor szkoly organizuje indywidualne
nauczanie, na wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 25.

Szkota umozliwia uczniom przejawiajacym szczeg6lne uzdolnienia realizacj¢ indywidualnego
toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25a.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwo0j uczniow.

2. Zgode na dzialalnos$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 25Db.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po otrzymaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 26.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, na
podstawie odrebnych przepisow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
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6) odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotow;

7) dokonuje kontroli obiektéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny co najmniej
raz w roku:;

8) jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

d) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

e) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

9a) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9b) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole;

9c) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng albo innymi podmiotami (jednostkami)
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepiséw i na
zasadach opisanych niniejszym statutem;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

12) zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawiania W szkole czesci podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

13) opracowuje szkolny plan nauczania;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng 1 jest odpowiedzialny za uwzglednienie w nich cato$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia 0g6Inego;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W kolejnym roku szkolnym;

16) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania;

17) wykonuje zadania niezbedne do wyposazenia uczniow w podrgczniki zgodnie z
przepisami szczegolnymi;

18) realizuje zadania zwigzane z kontrolg speilniania obowigzku szkolnego okreslone
W przepisach odrebnych, w tym:

a) podejmuje decyzjg w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego ucznia,

b) wydaje zezwolenie na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,

C) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,
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d) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
e) egzekwuje realizacje obowiazku szkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowania
procedury egzekucji obowiazkéw o charakterze niepienigznym w administracji,

f) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos$¢ w oparciu o
odregbne przepisy;

19) moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju uczniowskiego;

20) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
W oparciu 0 przepisy niniejszego statutu;

21) inspiruje  nauczycieli do  eksperymentow  pedagogicznych:  programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) (uchylono);

24) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

26) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

27) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

28) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

29) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami, w tym decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
30) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym dokonuje oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

31) za zgoda organu prowadzacego, na podstawie przepisow szczegolnych i w uzasadnionych
potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim;

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych;

34) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

35) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.
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3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor jako jej Przewodniczacy.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
pielegniarka szkolna oraz przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala spos6b wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznidéw
objetych obowigzkiem szkolnym).

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz = dodatkowo  platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku szkolnego;

6) zestaw podrecznikoéw lub materialdw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i1 materialy ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym przed ustaleniem ich
przez dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) przygotowuje projekt zmian do statutu i podejmuje uchwaty w sprawie ich wprowadzenia;
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3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
5) wybiera swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

7) wykonuje zadania wynikajgce z przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania.

8) rozpatruje sktadane do niej wnioski innych organdéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna wykonujac zadania Rady Szkoty w zwiagzku z niepowotaniem takowe;j,
w szczegblnosci:

1) uchwala zmiany w statucie szkoty;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole;

4) opiniuje sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora lub organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

c) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Zebrania Rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
na odleglo$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady
pedagogiczne;j.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw. Uchwaly moga by¢ takze podejmowane w sposob
obiegowy i przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na odlegltos¢, przy czym w przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na odleglo$¢ obecnosé
cztonkOw rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze
protokot w formie papierowej/elektroniczne;.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu
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opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej.

Samorzad Uczniowski
§ 28.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Wladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoly: rada uczniowska.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, w tym:

a) organizowanie i korygowanie dyzuréw uczniowskich,

b) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu,

C) dziatalnos¢ w sekcjach wedtug zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu w wyborach
demokratycznych.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciaggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

9. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
11. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow
§29.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb wyboréw odpowiednio do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, jesli zostal opracowany na podstawie odrgbnych przepisow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyrazanie opinii we wszystkich istotnych dla szkoty sprawach, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu i przepisami odrgbnymi.

10. Rada Rodzico6w moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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5) rada rodzicow moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na
odleglos¢.

§ 30.

1. Kazdy z organéw szkoly dziala zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Kazdy z organéw szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

4. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sga do biezacego, wzajemnego informowania si¢
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji:

1) wspdlne posiedzenia organow szkoty;

2) informacje na tablicy informacyjnej;

3) apele szkolne;

4) mozliwo$¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegdlnych organdow szkoty w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej za zgoda jej Przewodniczacego.

5a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1
narzedzi do ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

6. Spory migdzy organami szkoty sa rozwigzywane z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) spory i konflikty migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty;

2) w sprawach nierozstrzygnigtych w ramach szkoty lub dotyczacych jej dyrektora,
poszczegdlne organy szkoly maja prawo wystepowania z wnioskami o zbadanie sprawy do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6a. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor -Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkotly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pPOmoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada RodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia Sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢
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0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomig¢dzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym  zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§31.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

4, Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).

8§ 32.

1. Obowiazkowego podziatu na grupy dokonuje si¢ na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, a liczba uczniéw w grupie na zajeciach informatyki nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
migdzyoddzialowej lub mi¢dzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone tgcznie
dla dziewczat i chlopcow, w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;,
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

35



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 33.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢é
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) prowadzone w ramach nauczania religii;

7) zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

8) w zakresie wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 1.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, z
zachowaniem wymiaru godzin okreslonego w przepisach szczegdlnych.

5. W klasach IV-VIII zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg, z uwzglednieniem
przepisow szczegolnych, w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

8. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV-VIII sa realizowane w
formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo;
2) zaj¢¢ do wyboru przez uczniow, realizowanych w formie:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,

C) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnej turystyki.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé
wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

§ 33a

1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

§ 34.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
niepetnosprawno$¢ posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajgc
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych
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1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona";

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen, ktorego Dyrektor szkoty na podstawie przepisow odrgbnych, zwolnit z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze nie by¢ obecny w szkole w trakcie ich trwania, o
ile:

1) zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu i

2) rodzice ucznia wystapiag z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
W oparciu o przepisy odrgbne, na mocy decyzji Dyrektora szkoty.

§ 35.

1. Dla ucznidéw, ktoérzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewniania uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna dziata w godz. 6:45 -16:45.

3. Szczegdtowa organizacje Swietlicy okresla Regulamin.

4. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5a. Swietlica petni funkcje:

1)opiekuncza;

2)wychowawcza;

3)profilaktyczna;

4)edukacyjna.

6. Nauczyciele prowadzacy =zajecia S$wietlicowe sprawuja opiek¢ nad uczniami
dojezdzajacymi do szkoty zgodnie z Regulaminem dowozdw.
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§ 36.

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola organizuje stotowke lub inne formy
dozywiania.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia $wietlicowe sprawuja funkcje opiekuncza w czasie
spozywania positkow w stotowce szkolne;j.

§ 37.

1. Zajecia dodatkowe organizowane sg na podstawie przepiséw szczegdlnych 1 prowadzone
w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych i z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

3. W szkole prowadzone sg nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

5) zajecia dla uczniow zdolnych; w tym kotka przedmiotowe i zainteresowan, wokalno-
taneczne;

6) zajecia budujace kompetencje spoteczne uczniow, w tym grupy zuchowe i szkolna druzyna
harcerska.

8§ 37a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§ 38.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 39.

1. Szkota moze przyjmowaé oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. W szkole moga odbywac staz osoby kierowane przez Urzad Pracy na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 40.

Dyrektor szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 dostosowany do potrzeb rozwoju szkoty.

§ 41.

1. Na zyczenie rodzicéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia szkola organizuje
nauke religii.

2. Uczen bierze udzial w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami Swietlicowymi.
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4. Nauka religii organizowana jest zgodnie z przepisami odrebnymi i prowadzona W
wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkoéw wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw po
wczeéniejszym ustaleniu z dyrektorem szkoty terminu i miejsca planowanego spotkania.

7. Ocena z religii:

1) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen;

2) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

3) ustalana jest zgodnie z opracowanym przedmiotowym systemem oceniania, zgodnym z
ocenianiem wewnatrzszkolnym.

8. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy
organu nadzoru pedagogicznego, w oparciu o przepisy odr¢bne.

§ 42.

1. W szkole, dla ucznidéw klas IV - VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu Wychowania do
zycia w rodzinie na podstawie przepisow odrgbnych, w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow w kazdym roku szkolnym, dla uczniow
poszczegoblnych Klas.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.
1 nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym jest obowigzany przedstawic
pelng informacje o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

§ 42a

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidbw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
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etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 43.

Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, zabezpiecza ich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i biezacg jego aktualizacje.

§ 44.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne na podstawie odr¢bnych
przepisow.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda w niej
uczestniczy¢ 1 pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zalozenia eksperymentu nie byly wcze$niej
opublikowane.

3. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu o
ktorej mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkotg.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem
realizacji eksperymentu i po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w
eksperymencie 1 pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

5. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 44a

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§ 45.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerweca.
Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatlek po dniu 1 wrzesnia. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki i pracy.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut.

§ 46.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 20 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) dwie sale gimnastyczne (duzg i matg);

3) sale do prowadzenia zajg¢ gimnastyki korekcyjnej;
4) sale do prowadzenia zaje¢ logopedycznych;

5) biblioteke;

6) swietlicg;

7) basen

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i przedlekarskiej;
9) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

10) dwa boiska wielofunkcyjne;

11) stotéwke wraz z kuchnig;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 46a

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
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szkolnej. Korzystanie z positkow jest dobrowolne.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow z prosba o pokrycie w calosci lub czgsciowo
kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Opfaty za positki uiszcza si¢ do 15 dnia kazdego miesigca na numer konta wskazany na
stronie internetowej szkoty.

5. Szczegotowe informacje dotyczgce organizacji zywienia oraz zasad ptatnosci mozna
uzyska¢ u pracownika na stanowisku Intendent.

6. W przypadku braku optat za positki, uczen zostaje skreslony z listy 0sob korzystajacych
ze stotéwki szkolne;j.

7. W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole nalezy zglosi¢ ten fakt przynajmniej
jeden dzien wczesniej osobiscie lub telefonicznie u intendentki lub w sekretariacie szkolnym .
8. Nieobecnosci, ktdre nie zostang zgloszone, nie b¢dg odliczane.

9. Rezygnacj¢ z obiadéw nalezy zglosi¢ u intendentki najpdzniej do ostatniego dnia
poprzedniego miesigca.

10.Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin Stolowki.

§ 47.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznibw do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 srodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez imprezy, konkursy, wystawki, kiermasze,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

- wzbogacanie zasobdw biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

- tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

- komputeryzacja biblioteki szkolnej,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,
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b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnoséci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,

g) udostgpnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach,

j) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, w tym organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng poprzez wycieczki edukacyjne, kota
zainteresowan, spotkania i imprezy edukacyjne,

k) dobra znajomo$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnienie zbiorow,

h) udostepnianie ksiagzek i innych zrédet informac;ji:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zrédet informac;ji,

- gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

- pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
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- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji;

4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a) opracowanie biblioteczne zbioréw,

b) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

- wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

- organizowanie imprez w $srodowisku lokalnym,

- wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

- informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

- organizacje wycieczek do innych bibliotek,

- wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

- wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

- uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

- udziat w spotkaniach z pisarzami,

- udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych.

C) wspolpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:

- wspoldzialanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na trenie szkoty,

- wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na wyposazenie biblioteki,

- pomoc rodzicow przy doborze ksiggozbioru do Biblioteki,

- wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

5) hospituje i ocenia prace biblioteki;

6) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej.

8. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostgpnianiem uczniom podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materialtdow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych  do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 47a

1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okres$laja
odregbne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkuSz organizacji.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla poszczegolnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

4. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnos$ci, o ktérym
mowa w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

5. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegolno$ci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkolg, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 48.

1. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciele obowigzani sg
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zadania i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidow; przeznaczone na prac¢ z uczniem zdolnym lub
uczniem majacym trudno$ci w nauce; rozwijajagce zainteresowania ucznidw; dodatkowe
wsparcie pracy wychowawcy §wietlicy
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3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane 2z wyborem programow nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

6. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

7. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

§ 49.

1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami obejmuje:

1) pomoc rodzicbw w organizowaniu imprez klasowych, apeli szkolnych, zabaw
charytatywnych;

2) sponsoring rodzicéw na rzecz klasy i szkoty (Rada Rodzicow oraz indywidualni rodzice);
3) wspotprace podczas zebran z rodzicami, w tym rozmowy indywidualne z wychowawcami
klas).

la. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

2. Tryb i procedury informowania rodzicow o postgpach uczniow w nauce i zachowaniu
realizowane sg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) informacje na temat postepow w nauce i zachowaniu uczniéw przekazywane sg rodzicom
podczas zebran organizowanych zgodnie z opracowanym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem;

2) w szkole funkcjonuje wykaz indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami;

3) uczniowie zobowigzani sg do posiadania Zeszytow Kontaktu z Rodzicami, bedacych
zrodtem informacji dla rodzicow, w tym rowniez uwag dotyczacych postepow w nauce i
zachowaniu;

4) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
(pisemnie) powiadamia rodzicOw ucznia o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i brakiem
podstaw do klasyfikaciji;

5) informacje o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych i rocznych z zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania wpisywane sg w
dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych oraz w Zeszytach Kontaktéw z Rodzicami oraz przekazywane
zgodnie z postanowieniami oceniania wewnatrzszkolnego;
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6) na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow o braku
podstaw do klasyfikacji;

7) obowigzujaca w szkole formg kontaktu z rodzicami ucznia jest rdwniez rozmowa
telefoniczna.

§ 50.

1. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce i
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§51.

1. Nauczyciel, podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosSci oraz zainteresowarn;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania ich;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

9) wnioskowanie o objecie ucznia opiekg pomocg psychologiczno-pedagogiczng W oparciu o
przepisy odrebne 1 na zasadach opisanych w niniejszym statucie;

10) aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy.

§51la
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1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§52.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego, z
zastrzezeniem ust. 9.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

4a) realizuje z uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty z uwzglednieniem zajgé
dotyczacych istotnych problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony §rodowiska

5) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,
w tym przekazuje szczegdlowe uwagi dotyczace zachowania znajdujace si¢ w zeszycie
wychowawcy;

6. W zwiazku ze $rodroczng i roczng klasyfikacja wychowawca jest zobowigzany do
zawiadomienia rodzicow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o $rddrocznej irocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, na zasadach i w terminach okreslonych niniejszym statutem.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie jednostek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy. Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z wlasnej inicjatywy w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub w przypadku, gdy:

1) wychowawca sam ztozy rezygnacje z petnionej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych 3/4
ilosci uczniow).

10. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

11. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 9,
jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicoOw badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§53.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

§ 54.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 54a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 54b.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy Ww szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia
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§ 55.

1. Dyrektor szkoty powotuje zespoly przedmiotowe, w sklad ktéorych wchodza nauczyciele
pokrewnych przedmiotow.

2. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych oraz wyboru programow
nauczania,

2) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborem programow nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

3) podnoszenie poziomu nauczania i wychowania poprzez wymiang doswiadczen;

4) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie spotkan, szkolen i warsztatow;

5) wspodlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

8) ustalanie metod i sposoboéw aktywizowania uczniow i podnoszenia efektywnos$ci pracy z
uczniem;

9) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci oraz konkurséw przedmiotowych;

10) realizacja zadan w ramach kontroli zarzadcze;.

8§ 56.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
a w szczegdlnosci:

1) zastgpuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajg¢é szkolnych,

b) kalendarza szkolnego,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wedtug ustalonego zakresu i harmonogramu;
5) pei inne funkcje zgodnie z ustalonym zakresem i potrzebami szkoty;

6) stuzy glosem doradczym w doborze programow nauczania zgltoszonych przez zespotly
nauczycielskie;

7) wspottworzy Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty oraz monitoruje stopien jego
realizacji;

8) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w szkole;

54



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

9) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy opiekunczo—wychowawczej wszystkich nauczycieli;

10) pemni funkcj¢ przewodniczacego komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie
rekrutacyjne dotyczace przyjecia dzieci do szkoty.

4. Wicedyrektor jest przetozonym shuzbowym:

1) z upowaznienia dyrektora szkoty: nauczycieli, wychowawcow S$wietlicy, pedagoga
szkolnego i bibliotekarzy;

2) wszystkich pracownikow szkoty podczas pehlienia biezgcego nadzoru nad szkolg jako
koordynator w ramach kontroli zarzadcze;j.

§57.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych zatrudnienie nastepuje
na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Ilo$¢ etatow niepedagogicznych okreslona jest w arkuszu organizacji szkoty na dany rok
szkolny z uwzglednieniem $rodkow przydzielonych w planie finansowym.

3. Zadania realizowane przez pracownikow niepedagogicznych, godziny ich pracy oraz
zakres obowigzkow i kompetencji okre$lone sg szczegétowo w zakresie czynnosci
shuzbowych opracowanych dla kazdego pracownika i stanowiska.
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ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Zasady ogolne
8§ 58.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegolne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

8. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jawnos¢ oceny
§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace udostepnia si¢ uczniowi, a za jego posrednictwem prawnemu opiekunowi. Uczen jest
zobowigzany na najblizszych zajgciach edukacyjnych zwrdci¢ swoja prace, ktorg podpisat
rodzic. W przypadku niepodpisania pracy, zgubienia lub niezwrdcenia w terminie nie
uwzglednia si¢ zastrzezen wobec oceny pracy ucznia. Zwroty prac zaznacza Si¢ w e-
dzienniku.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje
0 posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiej¢tnosciach, ale takze
0 brakach w wiedzy i formach ich uzupetnienia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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6. Udoste¢pnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecno$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Wymagania edukacyjne
§ 60.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez uczacych na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona";

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w
przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

20. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Ocenianie biezace
§ 61.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe, wykonywane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tresé
catego dziatu (lub duza czg$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematdow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace wykonywane w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne.

3. W przypadku prac pisemnych:

1) ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

2) ich ilos¢ w poélroczu, ktorg ustala i podaje kazdy z nauczycieli, jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.

4. W przypadku wypowiedzi ustnych:
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1) ocenia si¢ udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjng odpowiedz na pytanie
nauczyciela;

2) W szczegolnosci ocenie podlega:

a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$é, oryginalnos¢ ujecia tematu.

5. Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

6. W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy
czym nie wigcej niz jedna forma dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej
formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiada¢. Kartkowki sa sprawdzeniem wiadomosci i
umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

7. Termin zwrotu ocenionych testow, sprawdziandéw 1 kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz
jeden tydzien, a prac klasowych - dwa tygodnie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

9. Rodzice sa powiadamiani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w czasie
wyznaczonych spotkan z wychowawca (minimum trzy razy w roku szkolnym) i podczas
konsultacji z nauczycielami przedmiotu (w terminach spotkan z wychowawcg klasy).

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej z przedmiotu na zasadach ustalonych
przez nauczyciela, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o ocenie.

11. Uczen moze poprawic¢ oceng ze sprawdzianu lub testu (poprawa nie dotyczy kartkdwek i
wypracowan pisemnych) na zasadach ustalonych przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 14 dni od otrzymania informacji o ocenie.

8 62.

1. W ramach oceniania biezacego:

1) uczen jest oceniany systematycznie, z zastrzezeniem ust. 2;

2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danych zajegc
edukacyjnych;

3) nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on poprawié
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet przed niedoskonatosciami.
2. W ciggu potrocza uczen powinien otrzymac nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
1) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
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2) 4 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu,;

3) 5 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

4) 6 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 7 — jesli dane zajgcia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.

3. Uczen ma prawo zgltosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie czgséciej niz dwa razy w potroczu.

4. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po
usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych, nauczyciel
nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

5. W przypadku ucznia znajdujgcego si¢ tymczasowo W trudnej sytuacji losowej (w
szczegolnosci wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady
oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawca
klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci i wsparcia ucznia.

§ 63.

1. W klasach I-VI1II oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa
w ust. 1 stosowanie znakow ,,+71,,-”.

3. Oceny biezace we wszystkich klasach moga by¢ ocenami opisowymi, spetniajacymi
funkcje diagnostyczno-informacyjna.

4. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotna
(pochwatg lub nagang) oraz znakiem ,,+ ” lub ,,—”.

5. Oceny biezace ustalone w stopniach 1 w formie znakoéw ,,+ ” lub ,,—” odnotowuje si¢ W
dzienniku lekcyjnym w formie odpowiednio cyfry lub znaku, o ktérym mowa.

6. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych obejmuja:

1) stopien celujacy - 98-100% z podstawowej pracy klasowej

2) stopien bardzo dobry - 97-90%;

3) stopien dobry- 89-75%;

4) stopien dostateczny - 74-50%;

5) stopien dopuszczajacy - 49-30%;

6) stopien niedostateczny - 29-0%.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§ 64.
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1. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srddroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed rozpoczgciem
ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor szkoty corocznie, nie
p6zniej niz do 15 wrzes$nia podaje do wiadomosci termin klasyfikacji §rodroczne;.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w Klasach
I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja
sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. W szkole $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu
opinii tego nauczyciela.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne wustala si¢ na tydzien przed Srédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie pdzniej niz na ostatni
dzien stycznia, a roczne 1 koncowe nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 jest przekazywana uczniom w formie ustnej, a
rodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych oraz
zapis w e-dzienniku, ktoérego przyjecie do wiadomosci rodzic jest zobowigzany potwierdzi¢
podpisem lub listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru

10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-9 sa ostateczne z zastrzezeniem trybu odwolawczego, 0
ktorym mowa w niniejszym statucie.

§ 65.

1. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze $rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz
wskazujacymi potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Opisowa ocen¢ roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sg
wedtug skali okreslonej w przepisach odrebnych, , przy czym pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach 2-6,a negatywng oceng klasyfikacyjng jest
ocena ustalona w stopniu- 1.

4. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w
dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajac wktad pracy ucznia. Oceny te nie moga by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola umozliwia uczniowi uzupehlienie brakéw w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji srodrocznej poprzez:

1) organizacj¢ wspoétdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  celu
zdiagnozowania trudno$ci ucznia i wskazania kierunkOw pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych i
zalecen;

3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.

§ 66.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych z
zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z
r6éznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w =zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ i1 porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w
nowych sytuacjach,

€) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na poprawne rozumienie
uogolnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela;
b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
roznicowaé¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybratl wlasny sposob uczenia
sig,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci w stopniu pozwalajacym na do$¢ poprawne
rozumowanie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg i
pod kierunkiem nauczyciela,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem wiedzy i umiej¢tnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci otrzymania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone Ww sposOb prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela, popetnia liczne btedy;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

7) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu;

8) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Ocena zachowania
8§ 67.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

2. W klasach I-III sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
3. Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok Ilub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

8§ 68.

1. Przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, w formie pisemnej, samooceny,
ktora przedktadana jest wychowawcy klasy.

2. Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasig¢ga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i ucznidow danego
oddziatu.

3. Wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym statucie.

4. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach 1 w trybie okreslonych w niniejszym statucie.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi  trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreSlony jest przepisami
niniejszego statutu.
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§ 69.

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w petni wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zdobywa oceny pozytywne z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i
mozliwos$ciami,

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i odrabia zadania domowe,

C) sumiennie spetlnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela, zawsze dotrzymuje
ustalonych terminow,

d) systematycznie ucz¢szcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia, wszystkie nicobecnoS$ci
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

e) zawsze nadrabia zalegto$ci powstale w wyniku nieobecnosci,

f) posiada podrgczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,

g) chetnie 1 systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i
wychowawczych;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) wykazuje duzg inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

b) zawsze szanuje mienie szkolne i innych,

) aktywnie uczestniczy i reprezentuje szkot¢ w konkursach oraz akcjach,

d) przestrzega norm i prawa obowigzujacego w szkole,

e) jest mediatorem w konfliktach,

f) pemi funkcje spoteczne;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

b) zna posta¢ patrona szkoty,

c) zachowuje si¢ z godno$cia w czasie patriotycznych uroczystosci szkolnych i
panstwowych,

d) zawsze przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, stroju uczniowskiego oraz dba o
estetyke wygladu;

4) dba o pigkno mowy ojczyste;j:

a) aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pickno mowy ojczystej,

b) dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow,

¢) kulturalnie porozumiewa si¢ z innymi;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) zawsze przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nia,

b) zawsze bezpiecznie korzysta z urzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych
ogolnodostepnych w szkole,

) nigdy nie jest zrédtem konfliktow, nie prowokuje bojek, ktotni,

d) nigdy nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

e) nigdy nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych;

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

a) zawsze w sposob kulturalny i uprzejmy zwraca si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych osob
na terenie szkoty i poza nia,
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b) zawsze post¢puje uczciwie w stosunku do innych (nie ktamie, nie obraza, nie dokucza),

C) zawsze szanuje godnos$¢ swoja i innych,

d) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) zawsze jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0sob niepelnosprawnych; stuzy
im pomoca,

b) zawsze uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie wobec
0s0b starszych,

) nigdy nie przezywa, niec wySmiewa si¢ z kolegdw, przestrzega ustalonych zasad, norm w
grach, zabawach, konkursach,

d) reaguje na upomnienia, potrafi skorygowac swoje zachowanie.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia:

a) przygotowuje si¢ do zajec,

b) zawsze odrabia zadania domowe,

C) z ochota spetnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela,

d) nie ma wigcej niz 5 spdznien w ciggu potrocza, a Swoje nieobecnosci swoje
usprawiedliwia,

e) nadrabia zaleglto$ci powstate w wyniku nicobecnosci,

f) posiada podrgczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,

g) uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje mienie szkolne i innych,

C) uczestniczy i reprezentuje szkote w konkursach i akcjach,

d) stara si¢ zazegnywac konflikty wsrod kolegow;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe,

b) zachowuje si¢ z godnoscia w czasie patriotycznych uroczystosci szkolnych i
panstwowych,

C) przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i estetycznego stroju uczniowskiego oraz
dba o0 estetyczny wyglad;

4) dba o pigckno mowy ojczystej:

a) dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow,

b) postuguje si¢ bogatym stownictwem,

C) uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pigkno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nia,

b) bezpiecznie korzysta z wurzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych
ogolnodostepnych w szkole,

C) nie jest zrodtem konfliktow, nie prowokuje bojek, ktotni,

d) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

e) nie ulega natlogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych;
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6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

a) w sposob kulturalny i uprzejmy zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych osoéb na
terenie szkoly 1 poza nig,

b) postepuje uczciwie w stosunku do innych (nie ktamie, nie obraza, nie dokucza),

C) szanuje godno$¢ swoja i innych,

d) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0sOb niepelnosprawnych stuzy im
pomoca,

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, szczegdlnie wobec 0sOb
starszych,

C) nie przezywa, nie wySmiewa kolegow.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie obowigzkoéw ucznia:

a) rzadko jest nieprzygotowany do zajec,

b) odrabia zadanie domowe,

C) spetnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela,

d) nie ma wigcej niz 10 spéznien w ciggu potrocza, a nicobecnosci swoje usprawiedliwia,

e) czasami zapomina przyboréw szkolnych,

f) uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych;

2) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje mienie szkolne i innych,

C) uczestniczy i reprezentuje szkotg¢ w konkursach i akcjach organizowanych przez szkotg;

3) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe,

b) zachowuje si¢ z godnoScia w czasie patriotycznych uroczystosci szkolnych i
panstwowych,

C) z reguly przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i estetycznego stroju
uczniowskiego oraz zwykle utrzymuje estetyczny wyglad,

4) w zakresie dbania o pickno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) motywowany przez nauczyciela uczestniczy w réznorodnych formach propagujacych
pigkno mowy ojczystej;

5) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) zna i zwykle przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nia,

b) bezpiecznie korzysta =z urzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych,
ogolnodostepnych w szkole,

C) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych,

d) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi;

6) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

a) zwykle w sposob kulturalny i uprzejmy zwraca si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych osob
na terenie szkoly i poza nia,

68



PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

b) rzadko jest nieuczciwy w stosunku do innych,

C) szanuje godno$¢ swojg i innych,

d) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, okazuje szacunek innym osobom;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec o0sob niepetlnosprawnych, stuzy im
pomoca,

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie wobec oséb
starszych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie obowigzkoéw ucznia:

a) rzadko jest przygotowany do zajec,

b) sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych,

C) powierzone mu przez nauczyciela obowigzki wykonuje bez wigkszego zaangazowania,

d) nie ma wigcej niz 15 spoéznien w ciggu poétrocza, liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie przekracza 25 godzin,

e) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ i swoim zachowaniem nie rozprasza innych
uczniow,

f) czgsto zapomina przyboréw szkolnych,

g) czasami opuszcza dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze;

2) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) bardzo rzadko uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje mienie szkolne i innych,

C) bardzo rzadko bierze udziat w konkursach i akcjach organizowanych przez szkofe;

3) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe,

b) czasami nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, estetycznego stroju
uczniowskiego oraz nie dba o estetyczny wyglad;

4) w zakresie dbania o pickno mowy ojczystej:

a) dba o kulture stowa,

b) nie uczestniczy w réznorodnych formach propagujacych pickno mowy ojczystej pomimo
motywacji ze strony nauczyciela;

5) w zakresie dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) zwykle przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nig,

b) unika konfliktow,

C) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

d) zna, ale nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,

e) nie ulega natogom i nie namawia do tego kolegow;

6) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) bywa niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegow i innych oséb na
terenie szkoly 1 poza nia,

b) czasami postepuje nieuczciwie w stosunku do innych,

C) poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) jest tolerancyjny,
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b) zna zwroty grzecznos$ciowe, ale nie zawsze je stosuje.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

1) w zakresie obowigzkéw ucznia:

a) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

b) bardzo czgsto nie odrabia zadan domowych,

C) unika zadan powierzonych przez nauczyciela,

d) opuszcza zajgcia, liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu wynosi od 26 do 50,
e) celowo spdznia si¢ na zajecia,

f) nagminnie zapomina przyboréw szkolnych,

g) unika udziatlu w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych, na ktore jest
zapisany;

2) w zakresie postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) unika uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

b) nie szanuje mienia swojego, spotecznego i innych kolegow,

C) nie bierze udziatu w konkursach i akcjach organizowanych przez szkote;

3) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:

a) nie szanuje symboli narodowych,

b) zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych i panstwowych,

C) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, stroju uczniowskiego oraz nie dba o
estetyczny wyglad;

4) w zakresie dbania 0 pickno mowy ojczystej:

a) nie dba o kulture stowa, czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

b) nie potrafi kulturalnie porozumiewac¢ si¢ z innymi,

c) celowo unika uczestnictwa w roznorodnych formach propagujacych pickno mowy
ojczystej;

5) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

b) stwarza zagrozenie dla innych poprzez niecodpowiednie uzytkowanie urzadzen
elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych,

c) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje konflikty,

d) ulega natogom i namawia do tego kolegow;

6) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) czesto jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegdw i innych osob
na terenie szkoly i poza nia,

b) postepuje nieuczciwie w stosunku do innych,

C) nie szanuje godnosci osobistej wlasnej i innych,

d) niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) rzadko i niechgtnie pomaga innym,

b) przezywa i wysmiewa kolegow i inne osoby,

C) nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie obowigzkoéw ucznia:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do zajgc,
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b) nagminnie nie odrabia zadan domowych,

C) nie wypehia zadan powierzonych mu przez nauczyciela,

d) bardzo czesto opuszcza zajecia, wagaruje, liczba nieusprawiedliwionych godzin w

potroczu przekracza 50,

e) celowo spdznia si¢ na zajecia,

f) nie przynosi przyboréw szkolnych,

g) bardzo czgsto przeszkadza w prowadzeniu zajeé, a swoim zachowaniem rozprasza uwage

innych uczniow,

h) ucicka z dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) w zakresie postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) celowo unika uczestnictwa w akcjach i konkursach organizowanych przez szkote,

b) celowo dewastuje mienie swoje, spoteczne i innych kolegdéw, kradnie,

c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

3) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:

a) zniewaza symbole narodowe,

b) celowo zakldoca uroczystosci szkolne,

C) nie nosi obowigzujacych strojow;

4) w zakresie dbania o pigkno mowy ojczystej:

a) uzywanym stownictwem wptywa negatywnie na postawe innych,

b) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

C) pomimo uwag nie koryguje swojego stownictwa;

5) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla spoteczno$ci szkolnej Iub

pozaszkolnej,

b) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach w szkole i poza nia,

C) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi,

d) ulega natogom i namawia do tego kolegow,

e) dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy, gangi, sekty;

6) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych os6b na

terenie szkoly 1 poza nia,

b) jest nieuczciwy w stosunku do innych,

C) stosuje szantaz, wytudzanie i zastraszanie,

d) zachowuje si¢ niekulturalnie w miejscach publicznych,

e) nie szanuje godnosci osobistej wlasnej i 0sob innych;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) jest nietolerancyjny, dokucza innym,

b) przezywa i wySmiewa innych,

C) celowo nie uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych.

8) W sytuacji nauczania zdalnego, udziat w zajeciach moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z
zachowania.

Brak podstaw do klasyfikacji
8§ 70.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia jego
rodzicow o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci na zajg¢ciach
lekcyjnych.

3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzica i dotgczone do dokumentacji oceniania ucznia.

4. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicoéw o braku
podstaw do klasyfikacji.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§71.

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okre§lonym niniejszym statutem.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Uczen lub jego rodzice moga okreslic poziom, o podwyzszenie oceny do ktérego si¢
ubiegaja.

4. W szkole przyjeto nastgpujace warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zaje¢ciach edukacyjnych usprawiedliwione na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testéw i
sprawdzianéw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniéw, ktérzy nie
przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng
prosba w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

6. Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

7. Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteribw oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej niz
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przewidywana. O rozstrzygni¢ciu informuje ucznia lub jego rodzicoéw w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotgcza do dokumentacji oceniania
ucznia.

8. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogoéw okreslonych
w ust. 4.

9. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogéw okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie do poprawy
oceny.

10. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4
prosba ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicéw o przyczynach odrzucenia.

11. Uczen spetiajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 4 najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem,
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres programowy, ktory w toku biezacego
oceniania ucznia zostat oceniony na oceng nizszg niz wnioskowana.

12. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym  systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji oceniania ucznia.

13. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nast¢puje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11
zostal oceniony na ocen¢ nie nizszg niz ta, o ktorag wnioskowano.

14. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

Egzamin klasyfikacyjny
§72.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale istotne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez wuczen, ktory na podstawie przepisow
szczegolnych:

1) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzamin  klasyfikacyjny, na  ogblnych  zasadach  dotyczacych  oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ Z uczniem
i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a W przypadku
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. Dla ucznia speliajgcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminéw Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,
techniki i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2
przeprowadza, z uwzglednieniem przepiséw szczego6lnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, , w
ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym statucie.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne
negatywne oceny klasyfikacyjne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
8§ 73.
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1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i ich rodzicow, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen i przestanie informacji do rodzicow ucznia za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
uczen otrzymuje zakres wymagan 1 zagadnienia, ktore bedzie obejmowal egzamin
poprawkowy.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzes$nia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktoérej sktad
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.
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10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 73a.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. (uchylono).
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Tryb odwolawczy
§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o
ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a W przypadku plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same Ilub
pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania W
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W
szczegdlnosci:

1) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 1 17, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 75.

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po otrzymaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po otrzymaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
otrzymane z tych zajec.

8. (uchylono).

9. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 76.

1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
otrzymane z tych zajec.

5. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, 0
ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych otrzymanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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§77.

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia 0
szczegdtowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej sa wydawane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymatl promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie
promocji z wyrdéznieniem.

4. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 77a

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegltos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekeji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§77b

1. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulturg korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 77c

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania
fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§77d

1. Pracujac na odlegtos¢ nalezy zwroci¢ wigksza uwage na ryzyko zagrozen
w cyberprzestrzeni, do ktorych nalezg w szczegolnosci:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wytudzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dostepu do ustug;

5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wyludzanie poufnych informacji przez
podszywanie si¢ pod godng zaufania osobg¢ lub instytucje).

2. Aby zabezpieczy¢ si¢ przed zagrozeniami w sieci, nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowe i spyware;

2) automatyczng aktualizacj¢ systemu operacyjnego;

3) szczegolng ostroznosé przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wylacznie ze stron, ktore maja wazny certyfikat szyfrowania (https);
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5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesow sieciowych;

6) sprawdzanie plikoéw pobranych z Internetu za pomocg skanera plikow;

7) zachowanie ostroznos$ci przed dostepem o0sdb postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz droga mailowa;

8) ciaglos¢ dziatania systemow informatycznych i utrzymanie integralnosci danych poprzez
wykonywanie codziennych kopii zapasowych (m.in. prac przygotowanych do oceny, prac
sprawdzonych oraz wiadomos$ci e-mail), ktére stuza ochronie przed ich ewentualnym
zniszczeniem lub zmodyfikowaniem.

3. Urzadzenia 1 oprogramowania przekazane przez Szkol¢ do pracy zdalnej stuza do
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

4. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji 1 oprogramowania na sprzecie
stuzbowym bez zgody Dyrektora.

5. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowana pracy tak, aby osoby postronne nie miaty
dostepu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

6. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostepu do
urzadzenia, na ktérym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

7. Zobowiazuje si¢ pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacje dostepu -
nadanie hasta. Ogoélnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasta
ztozonego z minimum 8 znakéw — ktore zawiera male 1 wielkie litery, cyfre oraz jeden znak
specjalny (np. wykrzyknik) W kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dluzszego
niz wskazane minimum, przede wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana
hasta nastepuje nie rzadziej, niz co 30 dni.

8. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty lub Inspektora Ochrony Danych.

9. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania stuzbowych kont email.

10. Przed wystaniem wiadomos$ci pracownicy zobowigzani sa do upewnienia si¢, czy
wiadomos$¢ zostata zaadresowana do odpowiedniej osoby.

11. Pracownikow przestrzega si¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatow
(nie otwieraj zatacznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

12. Pracownicy zobowigzani sa do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.
13. Zobowiazuje si¢ pracownikow do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np.
sprawdzone prace uczniéw) w sposdb uniemozliwiajacy dostep niepowotanym osobom
(w tym réwniez domownikom) oraz poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed
zniszczeniem (np. zalanie) m.in. poprzez ztozenie w teczki, skoroszyty, segregatory i
zamkniecie ich
w szafkach.

8§77e

1. Wszystkich nauczycieli obowigzujg zapisy w dzienniku elektronicznym.

2. Realizacje tre$ci nauczania nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej 1 przedmiotow zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.

3. Zlecenie prac domowych nastepuj¢ w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan oraz
okresleniem daty odestania.
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4. Wychowawcy s$wietlicy, pedagog 1 psycholog prace dokumentujg wpisem do dziennika
elektronicznego.

5. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematéw
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

6. Podstawa do okreslenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.
Obecnos¢ réwniez mozna okres$lic na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci
technicznych do przystgpienia lub wychowawca klasy poinformujg nauczycieli o takim
braku. W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywnos¢ usprawiedliwiong.

§ 77f
Dyrektor Szkoty zawiadamia ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie

ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej, wiadomos$¢ na adres
mailowy lub dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§78.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat i korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng-

3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, odracza spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowiazku
szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

§79.

1. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do szkoty okreslajg przepisy ustawy i przepisy
wydane na jej podstawie.

2. Przyjecie dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly w trakcie roku szkolnego nastepuje z
urzedu, w innych przypadkach decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 80.

1. Prawa ucznia wynikajace z katalogu praw cztowieka, to w szczegdlnosci prawo do:
1) informac;ji;

2) nauki;

3) swobody wypowiedzi;

4) wolno$ci mysli, sumienia, wyznania;
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5) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) dochodzenia swoich praw.

2. W szkole uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania jego przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii i etyki w szkole na podstawie przepisow odrebnych;

10) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej z wyjatkiem zaje¢ z
przedmiotow odbywajacych si¢ tylko w poniedzialek i piatek;

3. Uczen ma prawo do tzw. ,,dnia osobistego”, w ktérym moze by¢ nieprzygotowany do
zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ 2 razy w potroczu, jezeli ma od 3-5 godzin z
danego przedmiotu tygodniowo, 1 raz jezeli ma 1 lub 2 godziny;

2) brak zeszytu, ksigzki traktowany jest rOwniez jako nieprzygotowanie;

3) uczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego" na poczatku lekcji;

4) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgtoszenia dnia osobistego w dzienniku;

5) niewykorzystany w potroczu ,,dzien osobisty” przepada.

4. Uczniowie maja prawo organizowa¢ imprezy klasowe i1 szkolne poprzez dzialalno$¢
samorzadowa pod opieka wychowawcy:

1) Dzien Wiosny —na zasadach dotyczacych wyj$¢ poza teren szkoty, jezeli taka forma
zostala przez uczniow w porozumieniu z wychowawcg przyjeta;

2) Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty organizowane
na terenie szkoty;

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) Dzien Dziecka i Sportu;

5) imprezy klasowe, w szczegolnosci Andrzejki, Mikotajki, Walentynki, organizowane po
zajeciach lekcyjnych.

5. Samowolne opuszczanie szkolty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

6. Uczen ma prawo do nauczania indywidualnego organizowanego na podstawie przepisow
odrebnych.

7. Kazdy uczen ma prawo do otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan oraz w kazdej inne sprawie.
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8. W szczegblnych przypadkach zwigzanych w szczegdlnosci z dhuzsza usprawiedliwiong
nieobecnoscig ucznia, uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji
z nauczycielem w czasie wspdélnie uzgodnionym.

§ 81.

1. Uczniowie korzystaja ze swoich praw przy akceptacji i wspotdzialaniu ze strony
nauczycieli i wychowawcow.

2. Udziatl uczniéw w zyciu szkotly realizowany jest przez Samorzad Uczniowski.

3. W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktory:

1) wspiera dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

2) propaguje podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

3) popularyzuje prawa ucznia wérdd nich samych, wérod nauczycieli i rodzicow;

4) podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistnialych miedzy
pracownikami szkoty a uczniem (sprawy wykraczajace poza jego kompetencje przekazuje
dyrektorowi szkoty).

4. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulamindw i trybu postgpowania;

2) wnioskowania do organu uchwalajgcego statut szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawami ucznia;

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu dotyczaca zaistniatego problemu;

4) odstgpowania od podjecia interwencji w sytuacji, gdy prawa ucznia nie zostaly naruszone.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole przyjmuje si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ naruszenie praw ucznia kazdemu nauczycielowi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wychowawcy klasy 1 Rzecznika Praw Ucznia, pedagogowi lub
dyrektorowi szkoty;

2) kazdy z pracownikow szkotly, ktory otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia w
trybie okreslonym w pkt 1 jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do
wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami;
3) rodzic lub prawny opiekun ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisow
administracyjnych w przypadku powzigcia informacji 0 naruszeniu praw ucznia w szkole;

4) skarge nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

5) dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z trescig skargi, podejmuje dziatania zmierzajace do
potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, objecia
ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec o0sob, ktore dopuscity sig
naruszenia,

6) wykonujac czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt 5 dyrektor szkoty, w szczegdlnosci moze
organizowa¢ spotkania z osobami zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny
zaistniatej sytuacji;

7) dzialania wyjasniajace i interwencyjne podejmowane sg niezwlocznie;

8) skarga ztozona w trybie administracyjnym winna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwosci bez
zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisOw szczegolnych;
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9) z dziatan wyjasniajacych sporzadza si¢ notatki, ktore wraz z inng dokumentacjg stanowia
podstawe informacji o sposobie zatatwienia danej sprawy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji o sposobie rozpatrzenia skargi, ktora jest przekazywana skarzacym w formie
pisemnej;

10) po wyczerpaniu obowigzujgcej procedury, w przypadku, gdy uczestnikow sporu sposob
jego rozwigzania nie satysfakcjonuje, zainteresowani maja mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad jednostka.

§ 82.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ obowigzku noszenia schludnego stroju uczniowskiego oraz dbania o
estetyczny wyglad zewnetrzny;

2) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) szanowac i chroni¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i swoich kolegow;

6) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

7) uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich, oraz wiasciwie
zachowywa¢ w ich trakcie;

8) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyty i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, obiekty sportowe);

10) zostawia¢ okrycia wierzchnie w wyznaczonych salach.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3. Uczniowie maja obowiazek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

4. W okresie ustalonym przez Dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z
szatni znajdujacej si¢ w pracowni.

5. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzica.

7. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po zakonczeniu jej
trwania, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. PO tym
terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia rodzic w formie ustnej lub pisemnej.

8. Uczen ma obowigzek wylaczania telefonu komorkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego na czas zaj¢¢ lekcyjnych z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie
zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia. Wylaczony telefon lub inne urzadzenie winny by¢ schowany w torbie
lub plecaku

9. Obowiazuje zakaz fotografowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty bez ich zgody. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komoérkowych i1 innych
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urzadzen elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli 1 prawa do
niezakléconego przebywania na terenie szkoty.

10.  Obowigzuje zakaz uzywania telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

11.  Uczen, ktéry nie posiada telefonu komdrkowego, w uzasadnionych przypadkach, ma
mozliwos$¢ skorzystania z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 83.

1. Kazdego ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemng spddnice i biatg bluzke lub inny elegancki str6j utrzymany w
takiej tonacji kolorystycznej;

2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

3. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu, w tym niedopuszczalne sg buty na wysokich obcasach.

4. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

5. Lamanie obowigzku noszenia stroju galowego i1 schludnego stroju szkolnego ma wplyw na
ocen¢ zachowania.

§ 84.

1. Za rzetelng naukg 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa;

6) swiadectwo z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepisow;

7) tytut Godny Patrona Szkoty.

8) (uchylono).

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Tytul Godny Patrona Szkoty, nazywany ,,nagroda”, jest wyrazem uznania dla ucznia klasy
0smej za catoksztalt osiggniec.
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4. Nagroda przyznawana jest przez Rad¢ Pedagogiczng raz w roku.

5. Nagrode otrzymuje uczen, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen powyzej 4,75, z zastrzezeniem, ze
wszystkie koncowe oceny klasyfikacyjne musza by¢ wyzsze niz ocena dostateczna;

2) otrzymat wzorowe zachowanie w wyniku rocznej klasyfikacji w klasach 1V-VIII,

3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

4) jest bezinteresowny, uczciwy, sumienny;

5) godnie prezentuje si¢ jako uczen w szkole i poza nig;

6) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci (zajecia lekcyjne, uroczystosci panstwowe,
akademie, zabawy);

7) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,
CO najmniej na szczeblu gminnym;

8) udziela si¢ spotecznie na rzecz szkoly w organizacjach (w tym ZHP, ZHR, LOP, SU), jego
dziatalno$¢ wykracza poza obowigzki ucznia oraz zadania statutowe organizacji.

6. Liste kandydatow do nagrody Godny Patrona Szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna na
konferencji klasyfikacyjnej w czerwcu.

7. Przyznanie tytulu Godny Patrona Szkoly i wreczenie statuetki odbywa si¢ w—dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

8. Uroczystego wreczenia nagrody dokonuje Dyrektor szkoty.

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. (uchylono).

13. (uchylono).

14. (uchylono).

15. (uchylono).

§ 84a.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

§ 85.

1. Uczen moze by¢ ukarany, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie postanowien statutu
szkoty 1 regulaminu uczniowskiego:

1) pisemng uwagg wychowawcy klasy odnotowang w zeszycie wychowawcy;

2) pisemna nagang wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku lekcyjnym z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;
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3) nagang Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy z powiadomieniem lub w
obecnosci rodzica;

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do réwnorzednej klasy;

7) przeniesieniem do innej szkoty na podstawie decyzji Kuratora O$wiaty.

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicoOw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, po wykorzystaniu przez szkole
wszelkich mozliwo$ci podjecia oddziatywan wychowawczych i dyscyplinujacych, w tym
dziatan realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zastosowaniu kar
statutowych, gdy uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy prawa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem statutu szkoty, a
stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu
innych ucznidw;

3) dopuszcza si¢ czyndw karalnych, np. kradziezy, wymuszenia, zastraszania.

4. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez
wychowawce oddziatu lub Samorzad w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w Ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 5 oraz od kary
nalozonej] na ucznia przez Dyrektora szkoty stuzy odwotanie do organu nadzoru
pedagogicznego.

7. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 85a

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
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1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosly skutku.

2. Skre$lenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objegtego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Tryb wprowadzania zmian w statucie
§ 86.

1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane:

1) na wniosek organow szkoty;

2) na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek Przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) w zwiazku ze zmianami w przepisach prawa,

5) w miar¢ potrzeb szkoty.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.

3. W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkotly, Rada Pedagogiczna:

1) przedstawia projekt zmian w statucie Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu
do zaopiniowania;

2) wykonujac kompetencje Rady Szkoty podejmuje uchwalg w sprawie wprowadzenia zmian
w statucie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego do projektu, o ktorym mowa w pkt 1, zobowigzujac dyrektora szkoty do
opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.

4. Tekst statutu 1 uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian w statucie udost¢pniany jest
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

§87.
1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikdw administracji i obstugi.

2. Obowigzujace w szkole Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia.................... przyjeto do stosowania.
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Obowigzuje od ...............
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